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Madchenberatung

5 Beratung fur Madchen und junge Frauen

Aktuelle Entwicklungen und Bedarfe

Madchenberatungsstellen leisten essenzielle Arbeit, um geschlechtsspezifische Benachteiligungen
abzubauen und Madchen und junge Frauen nachhaltig zu starken. Warum es diese Angebote dringend
braucht, zeigt ein Blick auf die aktuellen Statistiken:

« Psychische Gesundheit: 319% der Madchen (vs. 19 % der Jungen) sind mitihrem Leben nicht sehr zufrieden.
Haufige Beschwerden: Schlafprobleme, Nervositat, Zukunftssorgen, Niedergeschlagenheit, Gereiztheit [1].
Méadchen sind auBerdem Uberproportional davon betroffen (70%), als sog. Young Carer Familienmitglieder zu
betreuen. Sie erleben dadurch starke kérperliche und psychische Belastungen [2].

« Geschlechterstereotype Sozialisation pragt uns frith: Madchen unterschatzen ihre mathematischen
Fahigkeiten schon sehrfrihinihrer Schulzeit. Jungen dagegen halten sich fur begabter, als es die Noten
rechtfertigen[3]. Im digitalen Raum verbreiten sich stereotype rickwartsgewandte Geschlechterrollen durch
Tradwife-Inhalte und radikale Mannlichkeitsvorstellungen.

« Berufswahl: Geschlechtstypische Pragung (haufigste Lehrberufe: Einzelhandelskauffrau, Barokauffrau,
Friseurin). In Gewerbe/Handwerk und Industrie: Nur 19% bzw. 19,2 % weibliche Lehrlinge [4].

« Korperbild: Die Unzufriedenheit mit dem eigenen Kérperistin den letzten Jahren konstant gestiegen. Der
Selbstwert wird zunehmend am Aussehen festgemacht [5]. Nur 66 9% der Madchen haben eine positive
Einstellung zu ihrem Kérper [6].

« Essstorungen betreffen zu Gber 90% Madchen und Frauen [7].

« Stationdre Behandlungen: 2024 wurden doppelt so viele Madchen wie Jungen in Kinder- und
Jugendpsychiatrien behandelt [8].

« Sexualitdt: Korperund Sexualitét von Frauen sind nach wie vor schambesetzte Themen. Dabeiist ein positiver
Kérperbezug eine wichtige Voraussetzung flr lustvolle und selbstbestimmte Sexualitat und wirkt auch
gewaltpraventiv. Madchen winschen sich sexuelle Bildung in geschlechtshomogenen Gruppen [9].

« Gewaltim Netz: 32 % der Madchen und Frauen in Osterreich sind davon betroffen - besonders 15- bis 18-
Jahrige, Médchen und Frauen mit anderen Erstsprachen als Deutsch und queere Madchen und Frauen [10].

« Politische Partizipation: 4 von 5 Madchen (81%) haben das Geflhl, dass ihre Stimme bei politischen
Entscheidungen nicht gehért wird (bei Jungen sind es 74 %) [11].

Méadchenund junge Frauensind in vielen Bereichen deutlich starker belastet als Jungen und junge Manner.

Die Zahlen bestatigen die Erfahrungen, die madchenspezifische Einrichtungen in ihrer Arbeit machen: In
vielen Madchenberatungsstellen sind die Anfragenin denletzten Jahren um tiber 50 Prozent angestiegen.

Starken von spezialisierten Angeboten

Spezialisierte Madchenberatungsstellen reagieren dynamisch auf geschlechts- und altersspezifische
Belastungen, sowie Anliegen und Bedulrfnisse von Madchen und jungen Frauen. Sie bieten einen
geschuitzten Raum, indem Madchen und junge Frauen individuelle Unterstltzung, diskriminierungssensible
Beratung und Begleitung zu einer Vielzahl an Themen erhalten. Intersektionale Perspektiven sind fester
Bestandteil der Beratungspraxis: Durch die Anerkennung verschiedener Lebensrealitdten und
Herausforderungen, kdénnen niedrigschwellige Zugange, zielgruppengerechte Ansprache, flexible
Offnungszeiten und vertrauensvolle Beziehungen wirklich fir alle gestaltet werden - die Grundlagen
wirksamer Beratungs- und Préventionsarbeit.
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Auchviele allgemeine Frauenberatungsstellen haben Schwerpunkte und Angebote fir Madchen undjunge
Frauen entwickelt. Zudem haben sich zahlreiche M&dchenberatungsstellen auf Bildungs- und
Berufsberatung fokussiert und bieten Erprobungsraume fernab von geschlechterstereotypen
Rollenbildern an. Madchenberatungsstellen setzen sich daflr ein, dass Méadchen und junge Frauen als
Expertinnen ihrer Lebenskontexte ernst genommen und ihre Anliegen gesellschaftlich sichtbar werden.

Ein Beispiel aus dem Beratungsalltag einer Madchenberatungsstelle

Jin wird von ihrem Schul-Sozialarbeiter zum Erstgesprach in die Maddchenberatungsstelle begleitet. Er hat
denTerminausgemacht, daersich Sorgenum seine Schuilerinmacht. Erbeobachtet, dass sie unter starkem
Druck und Schulstress leidet.

Jinist15 Jahre altund gehtin ein Gymnasium. Sie ist einsam, hat kaum Freunde inihrer Schule. Jin erzahltihrer
Beraterin, dass sie bis zu 10 Stunden am Tag am Handy verbringt. Sie sagt, sie macht das, um ,die Realitat
auszublenden®. Jin macht sich viele Gedanken und Sorgen Uber ihre Zukunft. Sie hat viele Zweifel: Ist die
Schule derrichtige Ort flr sie? Schafft sie die Matura? Welchen Beruf soll sie machen? Oder eine Lehre?

Jins Eltern wissen nicht, dass sie in die Beratung kommt. Sie sagt, sie wirden es nicht erlauben und sie als
,SCchwach® bezeichnen oder sie sogar auslachen, wenn sie ihnen davon erzahle. Nach dem ersten Termin
kommt Jinregelmaigin die Madchenberatungsstelle. Sie weint viel und kann hier Stress abladen. Wenn es
ihre schulischen Termine nicht zulassen, schreibt sie lange Nachrichten anihre Beraterin.

Wie wirkt Beratung?

Im Laufe der Beratung wird immer klarer, dass viel Druck von den Eltern ausgeht: Beide Eltern Gben Berufe
an der Mindestverdienst-Grenze aus. Sie nehmen Jin in Verantwortung, zuklnftig finanziell fUr sie sorgen zu
mussen. Jinempfindet das als gro3e Belastung. Sie entwickelt dadurch unverhaltnismafighohe Anspriche
an sich selbst. Das wirkt sich negativ auf ihr Wohlbefinden aus.

Mit vielen (Entlastungs-) Gesprachen und Ressourcen-Ubungen schafft die Beraterin mit Jin eine gute
Basis, die es ihrermoéglicht, sich bis zu einem gewissen Grad von den elterlichen Erwartungen abzugrenzen.
Auch die Angebote zur Berufsorientierung empfindet Jin als hilfreich. Die Beratung gibt Jin das Gefuhl
zurlick, dass sie selbst die Kontrolle Uber ihr eigenes Leben hat. Jin schaut nun zuversichtlicher in eine
selbstbestimmte Zukunft, in der auchihre eigenen (Berufs-)WUinsche gentigend Raum haben.

Sie mochten mehr liber die Arbeit der Frauen- und Madchenberatungsstellen erfahren oder haben
Fragen? Wir freuen uns von lhnen zu héren:

Sophie Hansal (DFMB): hansal@dfmb.at Jenny-K. Bauer (DFMB): bauer@dfmb.at
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