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Frauen- und Madchenberatungsstellen: Unterstitzung in allen Lebensphasen

Inunterschiedlichen Lebenssituationen stehenwichtige Entscheidungen an. Nicht jede Frau durchlebt jede
Lebensphase (auf dieselbe Art und Weise). Frauen- und MadchenberatungsstellenbegleitenMadchenund
Frauenin allen Lebenslagen und sind da, um bei schwierigen Fragen zu helfen. Dazu gehéren:

Kindheit und Schulzeit

o« Selbstwertgefiihlundldentitat: Entwicklung des Selbstbewusstseins, Hilfe bei persénlichen Fragen und
Krisen, Umgang mit Erwartungen (familidr/gesellschaftlich), Zugehdérigkeitsgefihle

o Bildungund schulische Laufbahn: Wahl der Schulform, Herausforderungen, Leistungsdruck, Mobbing

o Korperliche und psychische Gesundheit: Pubertat, Isolation, psychische Belastungen, kulturelle Tabus

o Sexualitdt und Aufklarung: Fragen zu den Themen Beziehung, Sexualitat, Verhitung

« Familidre Konflikte: Probleme im Elternhaus, Gewalt oder Vernachldssigung, Generationenkonflikte

Berufswahl und Berufstatigkeit

« Berufsorientierung: Klarung von Zielen, Wahl des Ausbildungswegs, Studien- oder
Ausbildungsplatzsuche, Anerkennung von Abschlissen

« Arbeitsmarktund Karriere: Bewerbungscoaching, Diskriminierung am Arbeitsplatz, prekare
Beschaftigungsverhaltnisse, Vereinbarkeit von Arbeit und Freizeit

« Finanzielle Unabhéngigkeit: Gehaltsverhandlungen, Altersvorsorge, Schuldenpravention

« Arbeitslosigkeit und Neuorientierung: Berufliche Umbriche, Weiterbildungsméglichkeiten

« Vereinbarkeit mit anderenLebensbereichen: Zeitmanagement, Stressbewadltigung, Mehrfachbelastung,
Burnout-Prophylaxe

Partnerschaft und Zusammenleben

« Beziehungsgestaltung: Kommunikationin der Partnerschaft, Konflikte, Trennungsbegleitung

o Lebensgestaltungund -planung: Selbstwert stérken, Wahrnehmung und Kommunikation eigener
Bedurfnisse und Grenzen, Ressourcen aktivieren

o Ehe/Partnerschaftundrechtliche Fragen: Ehevertrage, Scheidung, Sorgerecht

o Gewaltund Ubergriffe: Schutz- und Hilfsmdglichkeiten, Aufarbeitung von Gewalterfahrungen

o LGBTQIA+Themen: Coming-out, Diskriminierungserfahrungen, Unterstltzung fir queere Frauen

o Soziales Netzwerk:Isolation, Freundschaften, Familienkonflikte

Elternschaft und Vereinbarkeit von Beruf und Familie

« Schwangerschaftund Geburt: unerfillter Kinderwunsch, ungewollte Schwangerschaften,
Schwangerschaftskonfliktberatung

o Elternsein: Erziehungsfragen, Unterstlitzung fir Alleinerziehende, Patchwork-Familien, Druck durch
Familienmitglieder

« Vereinbarkeit: Elternzeit, Teilzeitmodelle, Rickkehrin den Beruf, fehlende Kinderbetreuung, Mental Load

o Finanzielle Belastungen: Kinderarmut, Unterhaltsfragen, Sozialleistungen, Abhangigkeit vom Partner

o Psychische Gesundheit: Erschépfung, Schuldgefihle

Alter

« Altersvorsorge undFinanzen: Altersarmut, Pensionsanspriiche, Pflegevorsorge

« Gesundheitim Alter: (chronische) Erkrankungen, Pflegebediirftigkeit, psychische Gesundheit

e Soziale Einbindung: Einsamkeit, Verlust von Partner*in oder Freund*innen, Generationenkonflikte
« Wohnenim Alter; Barrierefreiheit, Umzug, Betreuungsfragen

« heuelebensentwlrfe: spatberufliche Veranderungen, Ehrenamt, Selbstverwirklichung
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Ein Beispiel aus dem Beratungsalltag

Maria kommt das erste Mal mit 42 Jahren in die Frauenberatungsstelle: Sie ist Mutter von dreiKindern (12, 14
undl1éJahre), lebtineinerkleinen GemeindeundistinTeilzeit berufstatig. Nach16 Jahren Ehe hatihrEhemann
den Wunsch nach einer Scheidung gedufert, da er eine neue Partnerschaft mit einer jingeren Frau
eingegangenist.

Aus Marias Perspektive bricht damit eine langjahrige Lebensplanung zusammen. Inder Beratungbeschreibt
sie, dass das Paar gemeinsam viel erreicht hat, unter anderem den Abschluss seines Studiums trotz
finanzieller Engpasse, die Geburt vondreiKindernund den Bau eines gemeinsamen Hauses. Maria hatte die
Hoffnung, dass mit dem Alterwerden der Kinder nun wieder mehr gemeinsame Zeit als Paar mdglich wére.
Stattdessen stellt sie fest: ,Er hatte kein Interesse an gemeinsamer Zeit.”

In der Beratung stehen zunachst die Stabilisierung, die Entwicklung von Perspektiven sowie rechtliche
Informationen im Vordergrund. Nach etwa zwei Monaten, in denen die Scheidung und alle rechtlichen
Belange geklart wurden, beendet Maria die Beratung.

Wiederkehrende Inanspruchnahme der Beratung

14 Jahre spater, mit 56 Jahren, wendet sich Maria erneut an die Beratungsstelle. Sie steht kurz vor der
Pensionierung, die Kinder sind ausgezogen. Maria spricht in der Beratung darlber, dass sie eine grof3e
innere Leere splrt und unter depressiven Verstimmungen und Perspektiviosigkeit leidet. Sie aufert
ambivalente Geflhle in Bezug auf Beziehungen: Einerseits méchte sie keine neue Partnerschaft eingehen,
andererseits meint sie, dass ein Leben ,nur zu zweit“ Sinn mache.

In den Beratungsgesprachen werden folgende Themen bearbeitet:

« Ambivalenz bezlglich Beziehungen: Maria reflektiert ihre widersprichlichen Winsche und
Erwartungen.

o« VerarbeitungdesLloslassens derKinder: Sie setzt sichmitdem Geflhlauseinander,von denKindern
nicht mehr gebraucht zu werden und allein gelassen zu werden.

« Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Rollenbildern: Maria hinterfragt Vorstellungen darUber,
wie eine Frauinihren 50ern zu sein habe.

o« Korperliche Veranderungen: Die Wechseljahre und die damit einhergehenden kérperlichen
Veranderungen werden thematisiert.

Die Beratung zielt darauf ab, Marie bei der (Wieder-)Entdeckung von Lebensfreude und der Entwicklung
neuer Perspektiven zu unterstitzen. Im Mittelpunkt stehen die Starkung ihrer Selbstwahrnehmung und die
Erarbeitung eines selbstbestimmten Lebensentwurfs jenseits traditioneller Rollenbilder.

Uber die Erfahrung in der Frauenberatungsstelle sagt Maria:

»Die Beraterin hatte mir damals gesagt: ,Sie kdnnen jederzeit wiederkommen, auch mit ganz anderen

Themen.‘ Und genau das habe ich Jahre spater getan.“

Sie méchten mehr Gber die Arbeit der Frauen- und Madchenberatungsstellen erfahren
oder haben Fragen? Wir freuen uns von lhnen zu héren:

Sophie Hansal, Geschéaftsleiterin des DFMB: hansal@dfmb.at [=]; E.I_
Jenny-Kerstin Bauer, stv. Geschéaftsleiterin des DFMB: bauer@dfmb.at = ; @
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