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Vorwort
Dachverband Frauen- und Madchenberatung

In ihrer Studie , Frauen 50+ -Gestalterinnen ihres Lebens” untersuchten Marion Breiter und Kerstin
Witt-Léw 2017 die Anliegen und Bediirfnisse von Frauen im Alter zwischen 50 und 70 Jahren. Aus
dieser Forschung ging eine Vernetzungsgruppe zum Thema ,Ubergang in die Pension“ hervor,
deren Teilnehmerinnen heute iberwiegend der Altersgruppe 60+ angehéren. 2024 begann das
Koordinationsbiiro der Dachverband Frauen- und M&dchenberatung die Arbeit an einem durch
das Sozialministerium geférderten Projekt ,Frauen 60+ Gestalterinnen ihres Lebens”. Im Rahmen
dieses Projekis fiihrte Kerstin Witt-Léw eine Folgestudie zu ,Frauen 50+“ durch, in der sie die

tiber mehrere Jahre gesammelten Gespréchsprotokolle dieser Gruppe auswertete.

Die Ergebnisse dieser Analyse finden sich auf den folgenden Seiten. Witt-Léws Studie zeigt, dass
der Ubergang in den Ruhestand fiir Frauen eine komplexe und oft ambivalente Lebensphase
darstellt: Die an der Studie beteiligten Frauen — tiberwiegend Akademikerinnen mit feministischen
oder frauenpolitischen Berufserfahrungen — verbinden diese Zeit einerseits mit Sorgen um
finanzielle Sicherheit, Einsamkeit und dem Verlust sinnvoller Tatigkeiten. Gleichzeitig wird der
Ruhestand auch als Chance erlebt — etwa fiir mehr zeitliche Freiheit, Reisen, freiwilliges
Engagement und Selbstbestimmung. Besonders hilfreich fiir einen gelingenden Ubergang
erweisen sich stabile soziale Beziehungen, sinnstiftende Tatigkeiten und finanzielle Absicherung.
Viele der Teilnehmerinnen beschreiben ihre Lebenssituation als vergleichsweise privilegiert, da
sie finanziell abgesichert, sozial gut vernetzt und meist gesund sind. Die Erfahrungen und
Perspektiven von Frauen mit prekidren Erwerbsbiografien, begrenzten Netzwerken oder
finanziellen Unsicherheiten finden sich in der vorliegenden Studie entsprechend weniger wieder

— wurden deshalb aber in anderen Teilen des Projekts in den Fokus gertickt.

Zentrale Themen im Austausch der Frauen sind der emotionale Abschied vom Berufsleben, das
Finden neuer Tagesstrukturen und Identitdten sowie Verdnderungen in Partnerschaften und
Freundschaften. Auch Fragen des Alterns, gesundheitliche Einschrinkungen, Vorsorge und die
Auseinandersetzung mit Endlichkeit gewinnen an Bedeutung. Deutlich wird dabei, dass
Pensionierung kein punktueller Einschnitt ist, sondern ein langerer Transformationsprozess, der
Abschied, Neuorientierung und Neubeginn umfasst. Gruppenaustausch wirkt in diesem Prozess
stabilisierend, washrend fehlende Netzwerke und finanzielle  Unsicherheit grol3e

Herausforderungen darstellen.

Im zweiten Teil der Studie (ab S. 30) beschreibt Wit-Léw, wie sich aus den Forschungsergebnissen
vielféltige Formen der Vernetzung entwickelt haben. Seit 2017 ist ein aktives Netzwerk entstanden,

in dem sich rund 120 Frauen regelmélig treffen, wihrend weitere Frauen punktuell an Aktivititen
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Witt-Léw analysiert, was dem Bestehen der Vernetzungsgruppe zutrdglich war und welche
Herausforderungen es zu beachten gilt. Sie leitet daraus Empfehlungen fiir weitere
Vernetzungsgruppen ab. Die vorliegende Studie liefert damit nicht nur wichtige theoretisches
Wissen, sondern liefert lebensweltnahe AnstéBe fiir Vernetzungsgruppen von und mit Frauen in

der Lebensphase 60+.

Als zentrale Erkenntnis der Studie halt Kerstin Wit-Léw fest, dass lebendige Netzwerke sowohl
Kontinuitdt und Vertrautheit als auch Offenheit fiir neue Teilnehmerinnen bendtigen. Solche Rdume
kénnen Teil zivilgesellschaftlichen Engagements sein und élteren Frauen erméglichen, eine aktive

und gestaltende Rolle in der Gesellschaft einzunehmen.

Wir danken der Autorin der Studie, Kerstin WittLow und allen Teilnehmerinnen der

Vernetzungsgruppe sehr herzlich fiir ihren engagierten Einsatz und ihr Mitgestalten.
Wir wiinschen Ihnen gutes Lesen und viele inspirierende Erkenntnisse!

Das Team vom DFMB
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1. Ubergang in eine neue Lebensphase

Die Gruppe der iiber 60 jshrigen Frauen ist gro3: Fast 29% aller Frauen in Osterreich sind 60
Jahre und &lter (absolut: 1.351 363 Frauen), davon wiederum befinden sich fast 2/3 (61%) in der
Altersgruppe 60-74 |ahre (Zahlen Statistik Austria, 2024). Oft sind die Frauen dieses Alters noch
voller Energie und Tatkraft und es stellt sich die Herausforderung, wie sie (weiter) wirksam sein

kdnnen.

In der Studie Frauen 50+ (Witt-Léw/Breiter, 2017) wurden die Anliegen und Bediirfnisse von
Frauen zwischen 50 und 70 Jahren erhoben. Die Vernetzung Frauen 50+ entstand aus dieser
Studie, konkret aus dem von den Interviewpartnerinnen gedulBerten Anliegen, auch in die
nachberufliche Phase hinein weiterhin ,,Rdume”, gedankliche und auch ganz reale, zu haben, um
miteinander initiativ zu werden. Eine genaue Beschreibung, wie aus der Studie die Vernetzung

entstand, was sie bietet und was sie teilnehmenden Frauen bedeutet, folgt im 2. Teil dieser Arbeit.

Inzwischen sind seit der Publikation der Studie 8 Jahre vergangen und viele der interviewten Frauen
befinden sich nun in der Altersgruppe 60+. Dies ist die Lebensphase, in der fiir viele der Ubergang

vom Berufsleben in eine nachberufliche Phase bereits erfolgt ist oder zumindest vorbereitet wird.

Der 1. Teil dieses Follow-ups zur Studie Frauen 50+ beschaftigt sich mit dem Prozess des
Ubergangs in die Pension. Schon in der Studie beschrieben Interviewpartnerinnen, die sich bereits
in der Pension befanden, ihr Erleben dieses Ubergangs und die erste Zeit ihrer nachberuflichen
Phase. Andere Interviewpartnerinnen, die noch im Berufsleben standen, teilten ihre Vorstellungen,
Wiinsche und Befiirchtungen in Hinblick auf die kommende Lebensphase. Die Ergebnisse der
Studie Frauen 50+ zur Pensionsphase werden im Kapitel 1.1. vorgestellt und bilden den
Ausgangspunkt fir den vertieften Blick auf Themen und Prozesse in dieser Lebensphase durch die
Auswertung von Gesprachsprotokollen der iiber 5 Jahre bestehenden Gruppe ,,Ubergang in die
Pension”. Diese Gruppe wird zunéchst beschrieben (1.2.), dann werden die einzelnen Themen,
die in der Gruppe besprochen wurden, genau ausgefiihrt (1.3.). Dabei werden auch
Entwicklungen und Versnderungen sichtbar, die den Transformationsprozess ausmachen. Die
Reflexion des Gruppenprozesses (1.4.) und Empfehlungen fiir shnliche Gesprachsgruppe (1.5.)
schlieBen das Kapitel ab.

1.1. Die Studie Frauen 50+

In der Studie ,Frauen 50+. Gestalterinnen ihres Lebens” (Witt-Léw/Breiter, 2017) wurden 40
Frauen zwischen 50 und 70 Jahren zu ihren biografischen Erfahrungen und ihrer jetzigen

Lebenssituation interviewt. Die folgende Beschreibung fasst die Ergebnisse zur Pensionsphase
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zusammen (WittLdw/Breiter, S.87-94). Zitate von Interviewpartnerinnen sind diesem Text

enthommen.

Mehr als die Halfte der Frauen befand sich zum Zeitpunkt der Befragung noch in der Phase vor
dem Ubergang in die Pension, 15 Interviewpartnerinnen bezogen bereits eine Alterspension.
Dem Ubergang zur Pension schrieben die Befragten durchwegs gro3e Bedeutung zu, die Jahre

davor wurden als Zeit der Umstellung beschrieben.

Die Frauen in der Vorbereitungsphase &dul3erten ihre Vorstellungen, Wiinsche und Befiirchtungen
in Hinblick auf die kommende Pensionierung.
Zu den negativen Erwartungen gehdrten:

1 Finanzielle EinbuBBen durch geringe Pensionshéhe

1 Der Verlust sozialer Kontakte und Einsamkeit

1 Das Wegfallen von befriedigender sinnhafter Tatigkeit

Die positiven Vorstellungen umfassten:
1 Die zeitliche Freiheit fiir selbstgewshlte Tatigkeiten. Dazu gehdren reduzierte und
ausgewshlte Berufstitigkeit, Freiwilligentatigkeiten, Reisen und naturverbundenes Leben.

f Okonomische Unabhangigkeit durch finanzielle Grundsicherung

,Ich erhoffe mir eine Pension, mit der ich nicht jeden Euro dreimal umdrehen muss. Was ich
mir von der Zeit der Pension erhoffe, ist skonomische Unabhdngigkeit. Mein ganzes Leben habe
ich mit dem Druck verbracht, wo krieg ich Einkommen her. Das ist nicht gut zu sehen, was das
aus Menschen macht, was sie alles schlucken miissen in Arbeitsbeziehungen. Pension bedeutet

fir mich die Beruhigung, erstmalig im Leben ein Grundeinkommen zu haben!” (S. 89)

In der Studie wurde festgehalten, dass es zwar zum Teil individuelle Vorbereitungen auf die
Pensionsphase gab, besonders das Weiterfiihren von beruflichen Tatigkeiten in verdnderter Form
oder die Aufnahme von Ausbildungen, um in der Pensionsphase in diesem gewshlten Bereich
qualifizierten Tatigkeiten nachgehen zu kénnen. ,Auffillig ist jedoch, dass die meisten sich
entweder ganz allein auf den Ubergang in die Pensionsphase vorbereiten oder gar nicht. Es fehlen
offenbar Angebote und Strukturen, um diesen Ubergang fiir gebildete Frauen zu erleichtern und
eine sinnvolle Gestaltung zu ermdglichen. Frauen verfiigen mdglicherweise in diesem Bereich, wo
es um das Einbringen ihrer Potentiale in dieser Phase geht, nicht iiber entsprechende Netzwerke.
Die Interviewpartnerinnen sind mehrheitlich Suchende, die Zeit, Raum und Strukturen brauchen
wiirden, um neue Perspektiven in der nachberuflichen Phase entwickeln zu kénnen.” (Wit
Low/Breiter, S. 88)

P

FRAUEN 60+



Die im folgenden Kapitel 1.2. beschriebene Gesprachsgruppe ,Ubergang in die Pension” baut

auf diesen Uberlegungen auf.

Tatsdchlich spiegelten sich im realen Erleben derjenigen Frauen, die sich bereits in der
Pensionsphase befanden, viele der Erwartungen der Frauen vor der Pensionierung. Als besonders
positiv wurde die Kombination von Freiheit und 8konomischer Sicherheit hervorgehoben.

,Empfinde es als die absolute Freiheit, kann tun und lassen was ich will. Eine der schénsten Zeiten

im Leben. Keine finanziellen Sorgen, keine Verantwortung mehr tragen.” (S.91)

So entspannt war es jedoch nicht fiir alle Interviewpartnerinnen. lhre (zukiinftige) 6konomische
Situation beschiftigte viele. Die Mehrzahl der befragten Frauen war, wenn auch in reduzierter
Form, in der Pension weiterhin berufstitig, haufig aus finanziellen Griinden. Eine zusétzliche
Absicherung durch das Einkommen bzw. Pension des Ehemanns, Ersparnisse oder eine Erbschaft
sowie die Einstellung auf einen bescheideneren und geniigsameren Lebensstil wurden als weitere

Unterstiitzungen und Strategien im Umgang mit geringen Eigenpensionen genannt.

Die Frauen vor der Pensionierung erhielten durch das Pensionskonto bereits einen Uberblick,
welchen monatlichen Betrag sie zu erwarten hatten. Bei mehreren Interviewpartnerinnen |5ste die
Ankiindigung ihrer kiinftigen Pensionshéhe Empérung oder Angste aus. Diese Frauen hatten bei
gleichbleibender Weiterarbeit niedrige Pension zu erwarten. Die finanzielle Situation wurde daher
auch fir die Frauen zu einem Thema, fiir die bisher in ihrem Beruf die Sinnhaftigkeit zentral war
und weniger der Verdienst. , Altersarmut - so hab ich mir das nicht vorgestellt* (S.92), bilanziert
eine Interviewpartnerin mit 3 Kindern, die viele Jahre lang sehr engagiert eine finanziell schlecht
dotierte NGO im Kulturbereich leitete. Dass ihre Pension nicht existenzsichernd ist, empfanden
vor allem diejenigen Frauen bitter, die Kinder, pflegebediirftige Eltern und Erwerbsarbeit zu
vereinbaren gesucht hatten. Karenzzeiten, phasenweise Teilzeitarbeit und jahrelange Projektarbeit

fihrten zu niedrigen Pensionen.

Auch andere Befiirchtungen, die einige Frauen vor dem Ubergang in die Pension dulerten, fanden
sich im realen Erleben von Pensionistinnen wieder:

.Jetzt bin ich seit 2 Jahren in Pension, hatte zundchst einen Pensionsschock. Es war extrem spiirbar,
dass ich viele mir sehr wichtige und liebe Menschen verliere, den nahen Kontakt zu ihnen in der
Arbeit verliere, das vermisse ich immer noch. Ich habe eine sinnvolle Arbeit gemacht, bin meist mit
einem guten Gefiihl heimgefahren. Jetzt ist alles so beliebig, es ist egal was ich tu... Ich bin mir
bewusst, das ist jetzt der letzte Lebensabschnitt, was kommt da noch auf mich zu, vielleicht

Krankheiten... Ich denke zu viel iiber mich nach. Es fehlt mir die tégliche Herausforderung.” (S.89)

Was also war fiir die Interviewpartnerinnen hilfreich, um die Pensionsphase positiv zu erleben?
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{1 Soziale Kontakte und gute Beziehungen in der Familie, zu Freund:innen, mit dem/der
Partner:in. Zugehérigkeit zu Gruppen, vor allem durch berufliche oder ehrenamtliche
Tatigkeiten

1 Sinnvolle Tatigkeiten, bezahlt oder — bei guter finanzieller Absicherung — unbezahlt, die
mdglichst bereits bei Pensionsantritt initiiert werden

9 Austausch mit anderen Frauen

1 Ausreichende finanzielle Absicherung

Die Pensionsphase ist mit vielen groen Emotionen besetzt, sowohl positiv (Freiheit, das zu tun,
was man immer schon wollte) als auch negativ (Armut, Sinnlosigkeit, Einsamkeit). Dabei
unterscheiden sich die Lebenssituationen von Pensionistinnen stark voneinander, abhéngig von
der sozialen Eingebundenheit, der 6konomischen Situation, dem Gesundheitszustand oder den

eigenen Mdglichkeiten und Fshigkeiten der Selbstorganisation und Selbstwirksamkeit.

Zudem stellt eine Interviewsituation immer nur eine Momentaufnahme dar. Die Einschétzung der
eigenen Lebenssituation kann wechseln, je nach Perspektive oder einer aktuellen Erfahrung. Die
nachfolgende Beschreibung einer Gespréchsgruppe iber 5 1/2 Jahre fangt diese

unterschiedlichen Sichtweisen und Entwicklungen ein.

1.2. Die Gespriachsgruppe

Wie es begann
Die Studie ,Frauen 50+" (Wit-Léw/ Breiter, 2017) identifizierte als ein wichtiges Thema der

inferviewten Frauen den ,Ubergang in die Pension”, also den Wechsel von einem Lebensabschnitt
als berufststige Frau in die nachberufliche Phase. Denn dies ist eine bedeutende Verénderung,
die das ganze Lebensgefiige betrifft. Eine der ersten Initiativen, die sich in der seit 6 Jahren
bestehenden Vernetzung ,,Frauen 50+" bildete, war daher eine Gesprachsgruppe zu eben diesem
Thema des Ubergangs in die Pension, ankniipfend an die feministische Tradition der

Selbsterfahrungsgruppen.

Wie es organisiert ist
Die Gesprichsgruppe trifft sich monatlich, 10 Mal im Jahr (mit Sommerpause), ca. 2 Stunden lang.
Ort war lange ein Gruppenraum in Biirordumlichkeiten. In den Lockdown-Phasen der Corona-

Pandemie fanden die Treffen in einem virtuellen Zoom-Raum statt.

Nach einer kurzen informellen BegriilBungsplauderei beginnt der strukturierte Teil. Jede Frau

bekommt Redeplatz, mit Nachfragen. Oft verdichten sich Themen, die dann gemeinsam diskutiert
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werden. Der Gespréchsverlauf ist offen und wird nur wenig moderiert. Nach dem Treffen wird ein

Gedachtnisprotokoll verfasst, das wiederum beim nichsten Mal vorgelesen wird.

Wer die Frauen sind

Gestartet hatte die Gruppe mit 10 Frauen, von denen 8 Frauen Uber Jahre eine stabile Gruppe
bildeten. Anfangs waren die Frauen zwischen 57 und 64 Jahren alt und befanden sich in der letzten
Phase des Berufs oder bereits seit kurzem in der Pension. Fast alle sind Akademikerinnen und
arbeiteten als Lehrerin, Geschéftsfiihrerin, Projektentwicklerin, Sozialarbeiterin, Wissenschaftlerin,
Coach, Therapeutin, z.T. in Fihrungspositionen. Die meisten sind feministisch gepragt und oft
sogar im frauenpolitischen Bereich beruflich titig (gewesen). Gut ausgebildet, einte alle die
Erfahrung, ihre Berufsarbeit gerne zu machen bzw. gemacht zu haben und dabei viel gestalten zu
kdnnen. Zwei arbeiteten selbstandig, die anderen kamen aus angestellten Arbeitsverhélinissen —
das beeinflusst, wie und wann die Pension beginnt, ob und wie auch reduziert weiter gearbeitet
werden kann, sowie die Hohe der Pensionen. Die Frauen dieser Gruppe empfinden sich zumeist
als ,privilegiert”, was die personlichen Lebenssituationen betrifft: finanziell abgesichert, sozial

eingebunden, mit hohem |, Bildungskapital”, Gberwiegend gesund.

Was die Frauen in der Ubergangsphase zur Pension und in der ersten Zeit der

nachberuflichen Phase beschiftigt

Zur Beantwortung dieser Frage wurden die iber 50 Gesprichsprotokolle aus 5 V2 Jahren
ausgewertet. Diese Protokolle sind jeweils in Anschluss an die monatlichen Sitzungen erstellt
worden und wurden am Beginn der néchsten Gesprachseinheit von allen Teilnehmerinnen
bestatigt, ergénzt oder korrigiert. Oft staunten die Frauen der Gesprachsgruppe, was vor einem
Monat noch aktuell war und was sich seitdem veréndert hatte. Die Protokolle halten den Austausch
von Erfahrungen, Gefiihlen und Gedanken bei der gemeinsamen Erkundung des neuen
Lebensabschnitts fest. Oft waren es mehr die Fragen, die neu entstanden, als bereits Antworten.

Viele dieser Fragen wirkten zwischen den Gesprachsterminen nach.

Im Folgenden werden die behandelten Themen vertieft dargestellt. In den Gespréchen selbst sind
die Themen verschachtelt behandelt worden, sie wurden maandernd immer wieder aufgegriffen

und benannt, um das eigene Erleben einordnen zu kénnen.

Der folgende Text wurde von allen Gruppenmitgliedern in einem Prozess der kommunikativen
Validierung gelesen, ergénzt und freigegeben. Da ich, Kerstin WitkLéw, Teil dieser
Gespréchsgruppe war, wird im Text immer wieder die ,wir”-Form verwendet. Ausdriicke in
Anfiihrungsstrichen kennzeichnen die miindliche Sprache, wie sie in der Gesprichsgruppe

verwendet und in den Protokollen festgehalten wurde.
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1.3. Die Themen

1.3.1. Abschied vom Beruf

Der richtige Zeitpunkt

Alle Frauen der ,Ubergangsgruppe” fielen noch in die Pensionsregelungen, die ein
Regelpensions-alter von 60 Jahren bzw. 65 im dffentlichen Dienst fiir Frauen vorgesehen haben.
Real begannen von den 8 Frauen nur 4 ihre Pension ,piinktlich”. Uberlegungen, wann der
individuell , richtige” Zeitpunkt ist, wurden in der Gruppe diskutiert. Finanzielle und inhaltliche
Griinde fiir eine langere Berufszeit wurden genannt: Eine iibernommene Aufgabe sollte noch
abgeschlossen werden, der jetzige Arbeitsbereich wurde als sehr zufriedenstellend erlebt. Fiir
zwei Frauen waren auch enge Arbeitspartnerschaften Teil ihrer Uberlegungen, da der eigene
Pensionseintritt (oder der der Partnerin) unweigerlich Auswirkungen auf die jeweilige Partnerin

hat.

Ausfiihrlich wurde auch diskutiert, wie die zu erwartende Pensionszahlung erhdht werden kann:
durch verldngerte Berufstatigkeit - besonders fiir die Altersgruppe 60-63 Jahre gab es besondere
Férderungen -, durch freiwillige Héherversicherung oder das Dazuverdienen mit selbststandigen
Tatigkeiten. Zwei Frauen besprachen mit ihrem Arbeitsgeber weiterfiihrende Auftrége als
Konsulentin oder in der Leitung von Workshops. Eine Frau fiihrte nach ihrer Pensionierung aus

einem Angestelltenverhélinis freiberuflich ihre psychotherapeutische Praxis weiter.

Die in der Studie 50+ gedullerten Befiirchtungen vor der Pensionsphase fanden sich auch den
Gruppengespréachen: die Angst vor der eigenen Bedeutungslosigkeit, der Verlust von
Fokussierung und Energie und der vertrauten und geschatzten infellektuellen Schérfe, ein
personliches ,Versumpern” und das Abgleiten in eine gesellschaftliche Randposition und
Unsichtbarkeit. Und was macht man in der Pension, wenn man Freude und Sinn in der Arbeit erlebt

und keine anderweitigen speziellen Interessen oder kreativen Fshigkeiten hat?

Vorgeschmack auf die neue Phase

Einige Frauen hatten die Mdglichkeit eines langsameren, gleitenden Abschieds aus dem
Berufsleben, was als sehr positiv erlebt wurde. So nahm eine Frau die Option der Altersteilzeit
wahr. Sie erlebte, wie statt eines vollgepackten Arbeitsalltags die neue ,Freizeit” einen positiven

Ausblick auf die Pension erdéffnete.

Zwei Frauen, die selbststéndig arbeiteten, reduzierten Projekte und Tatigkeiten, besonders die, die
.einen nicht mehr freuen”. Dies war begleitet von Gefiihlen der Erleichterung, unliebsame
Verdnderungen nicht mehr mitmachen zu missen, auch ,,nein” sagen zu kdnnen, sich nicht mehr

beweisen zu miissen. Geleitet von den Fragen , Was will und was muss ich noch?” kam eine
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Geteilt wurden in der Gruppe aber auch die Krankungen, wenn am Arbeitsplatz schon signalisiert
wurde, dass man bald nicht mehr dabei sein wiirde und daher aus Planungen oder Entscheidungen
ausgeschlossen wurde. Oder wenn die eigenen Erfahrungen nicht wertgeschétzt wurden, es
Generationskonflikte durch verschiedene Ansédtze und Denksysteme gab (jiingere feministische

Frauen wurden als ,radikaler” queer-feministisch wahrgenommen).

Die Corona-Phase mit Lockdowns, Homeoffice und digitaler Kommunikation beschleunigte die
Abschiedsprozesse. Im Positiven — weil die Erfahrung gemacht wurde, dass ,,es zuhause auch nett
sein kann”. Es erleichterte aber auch den Abschied, wenn mit den Verénderungen etwa durch das
Unterrichten auf Zoom eigene liebgewonnene Routinen verloren gingen und erworbene

Kompetenzen herausgefordert wurden.

Uberlegungen wurden geteilt, was man Sinnvolles in der Pension tun méchte und miisste — denn

darf man es sich einfach nur gut gehen lassen?

Letzte Male

In der letzten Berufsphase kommt es zu vielen kleinen Abschieden, die ,letzten Male”: sei es die
Arbeitsgruppe, die nur halbjshrlich zusammenkommt, der letzte Jahresabschluss, das letzte Projekt,
die letzte groBe Veranstaltung, Personen und berufliche Kontakte, die man zum letzten Mal in der

Berufsrolle sieht. Diese kleinen Abschiede sind emotional anstrengend.

Auf inhaltlicher Ebene geht es um gezielte Weitergabe von Informationen, Kontakten und (soweit
gewiinscht) Erfahrungen. Aber wie kdnnen Erfahrungen weitergegeben werden? Berufliche
Netzwerke bestehen aus Personen. Diese Kontakte kann man nicht einfach weitergeben. Dies

wurde in der Gruppe anhand der eigenen Beispiele diskutiert.

Die letzte Berufsphase erfordert das Ordnen, Aussortieren, Wegrdumen, Weitergeben,
Wegwerfen der vielen Unterlagen, die sich im Berufsleben angesammelt haben. Das ist ein
emotionaler Prozess, mit Wehmut, vielleicht Traurigkeit, vielleicht Erleichterung. Im Sortieren
erfolgt ein Eintauchen in die Vergangenheit, wird bewusst, wieviel gelebtes Leben schon da ist,
mit Erfolgen aber auch weniger guten Erinnerungen. Es ist aber auch ein befreiender Prozess,
geleitet von der Frage: Was will ich mitnehmen in die nichste Phase? Mit leichtem Gepack schafft

man Platz fir Neues.

Abschied gestalten

Gut abzuschlieBen ist die leitende Aufgabe in dieser Phase.

Besondere Bedeutung hatten fiir die Frauen der Gesprachsgruppe die Rituale des Abschieds. Alle
stellten Uberlegungen an, wie sie ihren Abschied am liebsten hatten, was sie brauchen, was fiir
sie passt und, soweit méglich, was sie dabei selbst gestalten kénnen. Ein gelungener Abschied
kann sehr beriihrend sein und wird wie ein kleiner Schatz in die neue Phase mitgenommen. Eine

Frau wurde im Rahmen einer grol3en Veranstaltung verabschiedet, bei der ihre Kolleginnen fiir sie
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sangen — dies hat sie als sehr schén erlebt. Fiir eine andere bildeten ihre Mitarbeiterinnen eine
+Jubelgasse”. Eine Frau fand den ,, Abschied in Etappen” mit verschiedenen Gruppen fiir sich
passend. Fiir Selbsténdige ist es, gerade wenn der Riickzug aus dem Berufsleben langsam erfolgt,
schwierig, den passenden Zeitpunkt fiir einen symbolischen Abschied zu bestimmen. Eine Frau
erklérte die Aufgabe ihrer Birordumlichkeiten mit einem Abschiedsfest symbolisch zu ihrem

Ubergang und hat dieses Fest sehr genossen.

Zum Abschluss gehéren ein Riickblick, eine Einordnung und eine Wiirdigung. Das kann im
Rahmen einer Veranstaltung sein, in Einzelgesprachen, aber auch in Form einer Publikation
erfolgen. Drei Frauen der Gruppe fassten ihr berufliches Wirken auch schriftlich zusammen und
beschrieben dies als einen herausfordernden, anstrengenden Prozess, der aber auch gliicklich
und stolz auf das Erreichte machte. Eine Frau erhielt eine &ffentliche Ehrung, zu der alle Frauen

der Gesprachsgruppe eingeladen waren.

Neben den groBen Gesten des Abschieds entwickeln auch gerade die kleinen Symbole eine grolle
Kraft, verdeutlichen sie doch die Endgiiltigkeit des Abschieds. Dazu gehdrt das Riumen des
Schreibtischs, eines Biros oder die Abgabe des Institutsschliissels. Auch kleine
Abschiedsgeschenke kénnen die Emotionalitét dieses Moments biindeln und in die néchste Phase

mitgenommen werden.

Nicht immer jedoch verlief der Abschied wie geplant. Die Corona-Phase verhinderte bei zwei
Frauen eine grol3e Verabschiedung, was von beiden als traurig und als Verlust eines bedeutsamen
Moments erlebt wurde. Die Verabschiedung erfolgte stattdessen elekironisch mit E-Mails (die
durchaus als beriihrend erlebt wurden) und in kleinen Gruppen und war auch spéter (emotional)

nicht nachholbar.

1.3.2. Beginn des neuen Lebens

Freiheiten

Die Pensionszahlung kommt aufs Konto. Als ,, Grundeinkommen” bezeichnet es eine Frau und
driickt ihre tiefe Dankbarkeit dafiir aus. In dieser ersten Phase riickt langsam ins Bewusstsein,
,nichts mehr miissen zu miissen”. Zu den ersten neuen Freiheiten gehért das Aufwachen ohne

Wecker. Viele erleben eine Erholung von einer Erschépfung, die erst langsam bewusst wird.

Einige gehen auf Kur, das eigene kérperliche Wohlbefinden bekommt endlich mehr

Aufmerksamkeit und gerét in den Fokus.

Plétzlich ist Zeit fiir Aktivitdten da, die gerne ausgeiibt werden: Sport, Lesen, Freundinnen treffen,

einkaufen, Kino und Kultur. Und vor allem Reisen: Fast alle neuen Pensionistinnen der Gruppe

P

FRAUEN 60+

10



werden sehr und ausdauernd mobil (ausgenommen die Frauen mit kérperlichen Beschwerden und

Betreuungsaufgaben).

Ambivalenzen

Die Erschépfung nach der Berufsphase driickt sich durch langes und ausgiebiges Schlafen aus,
das z.T als beunruhigend erlebt wird. Ein Rhythmus fehlt, ,ich versumpere daheim”, nennt es eine
Frau. Wie ohne Deadlines den ,inneren Schweinehund” iiberwinden? Sie berichtet von wilden

Traumen Uber Abschied und Loslassen.

Eine andere Frau wird nach der ersten Pensionseuphorie, in der sie intensiv gereist ist, krank. Die
Uberforderung bei der Gartenarbeit fiihrt bei einer anderen zu Entziindungen. Es stellt sich die

Herausforderung, das , richtige Mal3” zwischen zu viel Aktivitit und freier Zeit zu finden.

Sehnsiichte nach den selbstverstindlichen Begegnungen bei der Arbeit kommen auf. Zudem
melden sich die alten Arbeits- und Leistungsvorstellungen mit dem Grummeln eines schlechten

Gewissens: Darf ich einfach so nichts tun? Was sollte ich tun?

Die neue Identitét ist noch unklar. Es gibt eine Scheu, sich selbst als ,,Pensionistin” zu bezeichnen.
Eine Frau teilt ihren Tagesablauf in eine ,Arbeitszeit” von 8:00-17:00 Uhr mit Hausarbeit und
Erledigungen und einen , Freizeit”-Teil ab 17:00 Uhr.

Adaptionen der Pensionspliine

Die Vorhaben, die noch in der ausklingenden Berufsphase fiir die Pension geplant wurden,
werden nochmals iiberpriift und neu eingeschétzt: Passt das wirklich, will und kann ich es? Das
fihrte bei einer Frau zur Absage eines Projekts, das noch auf ihrer Expertise aus der Berufstatigkeit
als Lehrerin beruhte. Macht es noch ,Spal3”? Die virtuell abzuhaltende Lehrtétigkeit wurde
eingestellt. Es kam zu ersten Ablehnungen von Anfragen, die sich noch aus ,alter” beruflicher
Kompetenz ergaben, weil sich die Interessen und Themen verschoben hatten, oder, wie eine Frau
es nannte, ,die Luft ist draulBen”, die (Berufs-)Arbeit nicht mehr mit positiver Energie besetzt.
Anstrengende Seminare — wollen wir das noch? Es ist die Phase des Loslassens von aus der Arbeit
kommenden Themen und ein Abwidgen der Anstrengung, die ein professionelles Einlassen

bedeuten wiirde.

1.3.3. Verdnderte Beziehungen

Partnerschaft und Familie

Die Pension veréndert ein ganzes soziales System. Das betrifft besonders das Zusammenleben mit

einem/r Partner:in im gleichen Haushalt." Bei allen Frauen der Gruppe, die in einer Partnerschaft

" Mehr dazu im Kapitel: Partnerschaft und Pension, in: Reader Ruhestérung (2023), S. 35 f
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leben, erfolgte der Beginn der nachberuflichen Phase asynchron, d.h. nicht zur gleichen Zeit
(innerhalb eines Jahres). Zumeist betraf der frilhere Pensionseintritt die Frau (durch das friihere
Pensionsantrittsalter und oft Altersunterschiede). Drei Partner waren noch am Ende der 6 Jahre der

Gespréchsgruppe berufstitig (in 2 Fillen weit liber das Pensionsantrittsalter hinaus).

Ist schon die eigene Umstellung auf die Realitit der neuen Lebensphase eine Herausforderung, so
kommt mit der Interaktion und Abstimmung mit dem/der Partner:in eine weitere Dimension dazu.
Neu verhandelt werden miissen die Bereiche ,Raum”, ,Zeitgestaltung” und , Arbeitsteilung”. Die
Frauen der Gruppe, die zuerst in Pension gingen, hatten tagsiiber viele Stunden, in denen sie den
hiuslichen Raum allein nutzen und besetzen konnten. Kam dann der Partner dazu, dann musste
neu definiert werden, wer wann wo sein konnte — es ging um die feine Balance zwischen
Gemeinsamkeit und auch einem als notwendig empfundenen Riickzugsort. Eine Frau verschaffte
sich mit externen Raumlichkeiten in der Ubergangsphase noch einen Riickzugsraum, andere
stimmten externe Aktivititen mit dem Partner ab, um auch Zeit des Alleinseins in der eigenen
Wohnung zu haben. Auch der Umgang mit Zeit kann variieren. In der Gruppe wurde sich etwa
iber unterschiedliche Schlafrhythmen, die rgumliche Aufteilung von Wohnungen und eigene

Ldsungsansitze ausgetauscht.

Die Frauen, die bereits langer in Pension waren, hatten sich ihre eigenen Betatigungsfelder und
soziale Kontakte aufgebaut. Mehrere dieser Frauen erlebten ihre spéter in Pension gegangenen
Partner zunéchst als ,, bediirftig”, mit dem Wunsch viel Zeit mit der Partnerin verbringen zu wollen.
Diese Bediirfnisse nach N&he und Distanz miissen neu austariert werden. Andere wiederum
mussten mit der Enttduschung umgehen, dass gemeinsame Aktivititen oder neue gemeinsame

Interessen und Vorhaben kleiner ausfielen als erhofft.

Viel besprochen wurde in der Gruppe die hiusliche Arbeitsteilung. Geht die Partnerin als erste in
Pension geht, dann wird erwartet (oder es entspricht auch der eigene Vorstellung von Fairness),
dass sie in der vielen freien Zeit auch die Hausarbeit iibernimmt, und dies mglichst in den Zeiten,
in denen der Partner berufstitig ist. Es kommt sozusagen zu einer ,Hausfrauisierung” in der
Pensionsphase. Wenn dann auch der Partner dazukommt, dann muss die Arbeitsteilung neu
verhandelt werden, denn alte Zustdndigkeiten sind zéh, mit ,,Ménnern als ewige Praktikanten des
Privaten” (v.Kleist, 2009, S.90). Strategien des Umgangs wurden ausgetauscht, etwa die
Vereinbarung klarer Vorgaben und Zustindigkeiten fiir Einkaufen, Kochen, Putzen oder

Behérdenkommunikation.

Wenig diskutiert wurde der Umgang mit Geld, der in Partnerschaften ja durchaus zu Spannungen

und Konflikten fiihren kann.

Auch im Bereich der Partnerschaften brachte die Corona-Zeit eine Beschleunigung der
Ubergangsprozesse. Durch Homeoffice und die damit erzwungene Hauslichkeit wurde bereits

friihzeitig erlebbar, wie die Zweisamkeit funktioniert und wo die Spannungsfelder liegen.
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Vier Frauen der Gruppe hatten zu Beginn ,jlingere” Kinder, die sich noch in der Ausbildung
befanden und teils zuhause wohnten. Sie alle zogen in den folgenden Jahren aus. Damit verdndern
sich die Familienkonstellationen. Und es bedeutete noch einen weiteren Abschied und Ubergang,
von der aktiven Elternrolle mit alltdglicher Verantwortung zu einer weniger wichtigen Rolle im
Leben der Kinder.

Freundinnen und Bekannte

Mit dem Berufsleben verschwinden auch die selbstverstandlichen, alltdglichen Begegnungen und
Gespréche mit Kolleg:innen, mit denen viele Frauen der Gruppe auch freundschaftlich verbunden
waren. Der Kontakt muss jetzt geplant werden. Das gemeinsame Erleben und der Inhalt der Arbeit
fehlen. Die meisten dieser kollegialfreundschaftlichen Beziehungen lésen sich daher auf,
bestenfalls verdndern sie sich. Das kann emotional schmerzhaft sein. Auch fiir die, die zuriick
bleiben, ,verlassen” werden. (Auch deshalb ist die Vernetzung der Frauen 50+ so wichtig: Hier
sammeln sich Frauen, die sich bereits aus fritheren beruflichen Kontexten und Netzwerken kennen

und einander schitzen. Und die jetzt wieder etwas ,, miteinander tun”.)

Fir Frauen, die allein leben, erfordern die sozialen Begegnungen und Kontakte Energie und

Extraversion. Das féllt manchmal leichter, manchmal schwerer.

Fiir viele Frauen entstehen in der Pensionsphase aber auch neue Freundschaften, vertiefen sich
alte Beziehungen. Auf Facebook werden alte Freund:innen wiedergefunden, Freundschaften aus
der Schulzeit reaktiviert. Gemeinsame Aktivitdten und Austausch mit anderen Pensionistinnen
fihren zu sozialer Eingebundenheit — mit der Freiheit (vielleicht aber auch der Beliebigkeit), diese

Beziehungen, anders wie Berufskontakte, jederzeit wieder beenden zu kdnnen.

Generationenaustausch

In der Pensionsphase verringert sich der Kontakt zu jingeren Menschen. Statt der
Generationsmischung am Arbeitsplatz wird jetzt das Umfeld meist relativ generationshomogen.
Mehrfach wurde in der Gruppe der Wunsch nach mehr Austausch mit Jiingeren gedul3ert. Aber
wie? Und wie interessiert sind jiingere (Frauen) {iberhaupt an uns? Was interessiert uns an ihnen?
Einige Frauen der Gruppe hatten im Beruf die Rolle als Mentorin und versuchen auch in dieser
Lebensphase jiingere Frauen zu unferstiitzen. Berufliche Verbindungen und Méglichkeiten der

Forderungen werden jedoch zunehmend schwiécher.

Die Beziehungen zu den eigenen Kindern, aber auch zu (Wahl-) Nichten und Neffen, bekommen
eine neue Bedeutung als Briicke zu einer jiingeren Generation. In der Gruppe werden die
Erfahrungen und Anliegen dieser Jungen ausgetauscht und diskutiert, um unseren Horizont zu

erweitern.
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1.3.4. Suche nach Sinn und Struktur

»Endlich einmal Nichtsnutz sein” — beschreibt sich lachelnd eine Frau der Gruppe, mit aller
Provokation, die in dem Wort liegt. Sind Pensionist:innen gesellschaftliche Nichtnutze? Aber,
.Nichtnutzsein ist nicht einfach”, so der Kommentar einer anderen, denn alle waren auf der Suche

nach Sinn und Struktur in dieser Phase.

FlieBende Zeit

Im Berufsleben war das Leben getaktet, geplant, Zeit wurde als knappe Ressource erlebt, in die

zur Verfiigung stehenden Zeit sollte méglichst viel hineinpassen. Das Zeiterleben in der Pension
kann v8llig anders sein. ,Zerflielende Zeit”, nennt es eine Frau der Gruppe. Was tun mit dem
plétzlichen , Zeitreichtum”? Haben wir mehr Zeit, dafiir weniger , Inhalt”? Werden die Tage mit
beliebig aneinandergereihten Tatigkeiten ausgefiillt? Wenn Tage keine Struktur mehr haben und

verschwimmen — ist das erstrebenswert oder bedngstigend?

Aber auch die Endlichkeit der Zeit wird bewusst. Wieviel Zeit bleibt uns noch? Wie viele ,,gute

Jahre”?

Sinnvolle Aktivitdten

Viel Raum nahm in der Gruppe daher das Thema der sinnvollen Tatigkeiten ein. Als Frauen, die
im Berufsleben viel mitgestalten konnten, haben wir den Anspruch, auch die Pensionsphase mit

den neuen Mdglichkeiten und Freiheiten gut zu gestalten und zu erleben.

Individuell fiihrte das zur Auseinandersetzung einerseits mit dem, was wir gut kdnnen, was wir also
aus der Berufsphase mitbringen. Und andererseits dem bewussten Erspiiren, was wir brauchen,
um erfiillt zu sein. Eine Frau bezeichnete es als Suche nach dem ,Feuer”, nach etwas, das mit
Leidenschaft und Freude erfiillt. Wir tauschten aus, was dies fiir jede einzelne bedeutete, wann

und wobei wir diese Erfiillung erlebten.

Einige Frauen begannen oder intensivierten ihr freiwilliges Engagement. Dahinter steht der
Wunsch, ,wirksam” zu sein, weiter an gesellschaftlichen Prozessen teilzuhaben. Die Tatigkeiten in
der (organisierten, formellen) Freiwilligenarbeit sind vielféltig und umfassen das ehrenamtlichen
Engagement in einem Hospiz, Kulturfihrungen, Bildungsberatung, Kurse in Basisbildung mit
gefliichteten Menschen und das Organisieren einer Kampagne gegen Gewalt in der eigenen

Wohnumgebung.

Mehrere Frauen widmeten sich intensiv dem Gestalten und der Pflege ihres Gartens, mit der dafiir

notwendigen Gartenarbeit, eine engagierte sich in einem gemeinschaftlichen Gartenprojekt.

Eine Frau erfiillte sich einen langjghrigen Wunsch und iibernahm einen Welpen. Die Corona-Zeit
hatte den Wunsch nach kérperlicher Nshe auch zu einem Tier verstarkt. Das Leben mit Hund

strukturierte seitdem ihren Alltag, ,,Mina” war immer dabei. Durch den Hund entstanden neue
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soziale Kontakte, es bedeutete (anfangs) aber auch den Ausschluss von Aktivitdten, wo der Hund

nicht dabei sein konnte.

Zwei Frauen waren zu Beginn bereits Grolimiitter, zwei weitere wurden es im Gruppenverlauf.
Grolmutter-Engagement brachte Sinn und Struktur, wobei die neue Rolle zunédchst erkundet und
ein gutes Mald zwischen zeitlichem Einlassen und dem eigenen Leben gefunden werden musste
(mehr dazu unten ,,Oma immer da“). ,Ich plane nichts, aber es ergibt sich viel und ich komme zu

nichts”, so eine Grolmutter {iber das Leben mit ihren Enkelkindern.

Denn zu viel Planung und Struktur ist auch nicht gewiinscht, gerade die nun in der Pension
mogliche Flexibilitat und Offenheit soll ja weiterhin bestehen. Daher wurden Tatigkeiten, die eine
zeitliche und inhaltliche Verpflichtung bedeuten, immer wieder kritisch gesehen. Es gibt den
Waunsch nach sozialer Eingebundenheit, gleichzeitig will man sich nicht fix binden, um spontan

sein zu kdnnen.

Geschildert wurde auch ein erlebter Druck, wenn ,,rundherum alle so aktiv sind”. Darf man einfach
nur einen , perfekten Tag” haben, mit ausschlafen, Zeitung lesen, O1 héren, kochen, einem Treffen

und Kultur?

Panoramablick suchen

Die Suche nach dem ,rote Faden” im eigenen Leben - wenn es nicht mehr der Beruf ist — fiihrte
bei fast allen Frauen zur Auseinandersetzung mit der eigenen Biographie und Familiengeschichte.
Eine Frau arbeitet sich in einem kleinen Stadtmuseum durch den kiinstlerischen Nachlass ihres
Onkels, was eine intensive Auseinandersetzung mit Familien-, Zeit-, Kunst- und Lokalgeschichte
bedeutet. Andere beschéftigten sich mit den Auswirkungen der Nazi-Zeit und der Kriegszeit auf
ihre Familie mit den Nachwirkungen bis hin zur aktuellen Situation. Das betraf sowohl das Thema
des méglicherweise unrechtmiligen Besitzes als auch die Auswirkungen von Vertreibung und
Flucht. In der Gruppe wurde dariiber intensiv diskutiert, Unterschiede und Gemeinsamkeiten
besprochen sowie Variationen und Muster im Umgang mit den oft traumatischen Erlebnissen der

Elterngeneration ausgetauscht.

Das intensive Beschéftigen mit der eigenen Biografie — und die Zeit und Ruhe dafiir — lie3en auch
alte Angste wieder prasenter werden. Einige Frauen suchten dafiir das Gespriach mit einer

Therapeutin. Auch Meditation half.

Reflektiert wurde auch, inwieweit sich Unterschiede in der Art der Berufsarbeit auf das Erleben der
Pension auswirkten. Die meisten Frauen waren durchgingig in klar strukturierten
Arbeitsverhalinissen tatig, mit Arbeitszeiten und (meist) vorgegebenen Arbeitsinhalten — in der
Pension wird daher die Unstrukturiertheit zu einer neuen Herausforderung. Andere, gerade im
selbsténdigen Bereich, mussten sich sowohl Arbeitsinhalte als auch Arbeitsstruktur selbst schaffen,

erlebten schon wahrend der Berufsjahre immer wieder Unterbrechungen, Neuanfinge und
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Uberwindung. Briiche und Wendepunkte gab es aber in vielen Biografien — und daher auch

Ankniipfungspunkte an eigene Strategien des Umgangs.

1.3.5. Etwas Neues beginnen

Wohnen verindern

Fast alle verdnderten etwas an ihrer Wohnsituation. Eine Frau verkleinerte mit ihrem Mann bewusst
die eigene Wohnfliche nach der Familienphase, im Tausch fir Gemeinschaftsflachen in einem
Wohnprojekt. Eine andere Frau gab ihre groBen Biirordumlichkeiten auf, um Kosten zu reduzieren.
Frei gewordene ,Kinderzimmer” eréffneten neue Gestaltungsmdglichkeiten. Mehrfach wurden
aber auch (Zweit)Wohnsitze ,auf dem Land” ausgebaut und intensiv bewohnt, oft in der
Herkunftsgegend, falls eine Migration nach Wien erfolgt war. Dahinter steht das Bediirfnis nach

mehr Natur und Garten. Viel Engagement floss in die Gestaltung dieser neuen Riumlichkeiten.

Lernen

Lernen hat in dieser Gruppe hochgebildeter Frauen einen hohen Stellenwert. Dennoch stellten sich
die Fragen: was und wozu? Eine Frau begann sofort in ihrer Pension eine Ausbildung, um sich
qualifiziert in der Freiwilligenarbeit engagieren zu kénnen. Bevor sie diese Kenntnisse dann
tatsdchlich in der Basisbildung? mit gefliichteten Menschen umsetzte, mit dem dafiir notwendigen
Engagement, durchlief sie noch eine einjshrigen Phase des Uberdenkens, ob dies wirklich dem
entspricht, was sie machen méchte. Auch fiir die ehrenamtliche Mitarbeit im Hospizbereich wurden

die Weiterbildungen intensiviert.

Amivalent wurde der Bereich der technologischen Kompetenz diskutiert. Alle Frauen erlebten, dass
die Auseinandersetzung mit technologischer Kommunikation sinnvoll und notwendig ist, um nicht
»abgehdngt” zu sein. Dennoch gab es einen Widerwillen und eine Skepsis, sich mit Facebook,
Twitter und Instagram auseinander zu setzen. Konkret machten dann aber alle aber einen riesigen
Sprung in ihrer technologischen Kompetenz, als in der Corona-Zeit die Treffen auf Zoom

stattfanden. Nur so konnten wir uns — zumindest virtuell — sehen und austauschen.

Kreativitidt und Abenteuer

Diskutiert wurde die Frage, wieviel Neues dann letztendlich wirklich in der Pension begonnen
wird. Wiederholen wir nicht vielmehr vieles, was wir schon immer gemacht haben? Und was man

vorher nicht mochte, wird auch in der Pension nicht attraktiver (Fitness-Center, Kochen). Aber es

2 Basisbildung oder Grundbildung ist ein Oberbegriff fiir grundlegende Kompetenzen, die Voraussetzung
fir eine erfolgreiche Teilnahme an der Gesellschaft sind, im privaten Umfeld wie im beruflichen Alltag. Dazu
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tut auch gut, sich aus der Komfortzone herauszubewegen. Gibt es unerfiillle Sehnsiichte und

Wiinsche? Eine Frau beginnt mit dem Eisschwimmen.

Was alle wollten und auch intensiv machten, ist das Reisen. Viele Sehnsiichte kreisen rund um das
Thema ,woanders sein”, vielleicht dort leben, in eine andere Umgebung eintauchen. Eine Frau
bereiste gleich im ersten Winter nach der Pensionierung fiir mehrere Monate mit ihrem Partner in

einem Mietauto ein Land am anderen Ende der Welt, andere erkundeten Europa.

Fir die Entdeckung neuer Orte braucht man aber nicht unbedingt die Ferne. Eine Frau nahm sich
einmal in der Woche unter dem Motto ,,das ungeplante Geplante” den ,,Uberraschung-Montag”.

Da wanderte sie in unbekannten Gegenden, die einfach mit der Bahn zu erreichen waren.

Ein vielfach gedulBerter Wunsch war, kreativ zu werden. Vielleicht kann an verschiittete Freuden
und Fahigkeiten angekniipft werden? Eine Frau begann (wieder) zu nshen, eine andere zu singen

und Liedtexte zu schreiben.

Um Aktivititen herum enistanden neue Gemeinschaften und Freundschaften: Wandern,
Meditieren, Bridge-spielen, Reisen, Langlaufen, Singen und vieles mehr. Die Erfahrung, ein

Interesse zu teilen und miteinander etwas zu erleben, ist zutiefst befriedigend.

In der Reflexion, so meinte eine Frau, hatte sie bei Pensionsbeginn zu viel zu schnell gemacht,
geleitet von der Vorstellung, diese Phase sinnvoll zu fiillen. Der Anspruch etwas leisten zu miissen,

verursachte riickblickend Stress.

1.3.6. Unbezahlte Arbeit

Feministischer Blick

Die freie Zeit in der Pension fiillt sich schnell. Gerade bei Frauen fallen dabei viele Aktivititen in
den Bereich der Care-Arbeit und der informellen Freiwilligentstigkeit®. Als Gruppe feministisch
gepragter Frauen diskutierten wir die erlebten Ambivalenzen zwischen ,Kiimmern als Qualitat”

und immer wieder dem Bediirfnis nach ,radical selfcare®.

Kiimmern, Umsorgen, Fiirsorge — das sind gesellschaftliche wertvolle Tatigkeiten, die wir auch
subjektiv bereichernd empfinden, weil es die Beziehung zu uns wichtigen Menschen betrifft oder
unserer Vorstellung eines umsichtigen Zusammenlebens in einer Gemeinschaft entspricht. Aber
wir bewegen uns in Diskursen, die die notwendige Wertschitzung erschweren: Im feministischen

Kontext wird problematisiert, dass Care-Arbeit so ungleich zwischen den Geschlechtern verteilt ist.

% Informelle Freiwilligenarbeit umfasst Hilfestellungen auBerhalb des eigenen Haushalts, wie etwa

Nachbarschaftshilfe.
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Gesellschaftlich wird Care-Arbeit wenig beachtet und heruntergemacht, sie findet in der

,Schmuddelecke” staft, so nennt es eine Frau, und all das macht auch wiitend.

Immer wieder erleben wir, dass wir uns ,im Kiimmern verlieren”, die Begehrlichkeiten und
Bediirfnisse von auBen sind grol, und ,wir haben ja jetzt Zeit”. Diskutiert wird der subjektiv
empfundene Unterschied zwischen der fremdgesteuerten und negativ erlebten ,Servicierung”
gerade innerhalb der Familie und einer positiven Fiirsorge, etwa wenn wir den (fast) erwachsenen
Kindern in Gesprachen und im einfachen Da-Sein das Vertrauen vermitteln, dass sie ihre Krisen

schon meistern werden.

“Wieder ich selbst sein”, dieses Bediirfnis entsteht, wenn das Kiimmern fiir andere
tiberhandnimmt. Mit Reisen kann man sich entziehen — vielleicht ist auch deshalb der Wunsch

nach Reisen bei Seniorinnen so grol3, ,unterwegs kann niemand etwas von mir wollen”.

Oma immer da

Es gibt vier Grol3miitter in Gruppe, davon sind zwei wéhrend der 5 V% Jahre erstmals Omas

geworden. Die Geburten von 7 neuen Enkelkindern wurden in der Gruppe freudig begriif3t.

Die Rolle als Grolimutter wurde daher auch in der Gruppe diskutiert.* Geschildert wurde die erste
Begeisterung, die begliickenden Momente mit dem Enkelkind und die erfilllende Zeit im
Zusammensein. Gerade bei den neuen Grolimiittern musste sich erst entwickeln, wie, wann, wo
und in welcher Form sie in der jungen Familie willkkommen, erwiinscht und benétigt waren. Und
auch, welche Bediirfnisse die GrolBmiitter selbst hatten. Auch hier stellte sich die Aufgabe eine
gute Balance zwischen Involvierung und Abgrenzung zu finden, auch Nein sagen zu kénnen, ohne
schlechtes Gewissen. Es gab aber immer wieder Schwierigkeiten sich abzugrenzen, weil der

Bedarf an Grol3miitter-Unterstiitzung als riesig erlebt wurde.

Wir schilderten einander die Situation der jungen Familien unserer Kinder, in denen die jungen
Frauen und Ménner beide berufstitig waren, nach der Geburt nur relativ kurze Karenzzeiten
vorgesehen waren und Modelle der gleichen Verantwortlichkeit fiir die Kinder angestrebt wurden.
Gleichzeitig erlebten wir die Familien oft angespannt. Den Oma-Einsatz sahen wir daher auch als
Solidaritét mit unseren Kindern und Schwiegertdchtern, mit dem Angebot zu helfen, regelmallig
und geplant sowie in , Notsituationen”. , Wir kénnen uns Zeit nehmen, kénnen helfen, es ist schn,

dass das in der Familie geht”, so eine Teilnehmerin der Gruppe.

Es stellte sich aber die Frage, inwieweit wird die GroBmutter-Arbeit (wie alle Care-Arbeit)
gewiirdigt oder einfach als Selbstverstandlichkeit genommen wird. Und wir reflektierten, ob wir als

junge Miitter unterstiitzende GroBmiitter — falls es sie denn gab - genug gewiirdigt hatten. Oder

4 Mehr dazu im Kapitel ,,GrolBmiitter. Bilder, Alltag und feministischer Blick” im Reader Ruhestérung, S. 192
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waren wir damals mit der eigenen Uberforderung viel zu beschaftigt, zu wenig umsichtig, um

unsere Dankbarkeit auszudriicken?

Alte Eltern

Bei fiinf Frauen lebte noch ein Elternteil, vier dieser Frauen waren gleichzeitig GroBmiitter, sie
befanden sich also in einer Sandwich-Position des Kiimmerns. Im Laufe der 5 V% Jahre starben zwei
Vster. Die Lebenssituation der alten Eltern unterschied sich: Einige lebten allein, andere im
Seniorenheim, wieder andere bei einem Kind. Alle waren jedoch in ihren hohen 80 oder 90ger
Jahren und bendtigten Unferstiitzung. Wir tauschten uns {iber Betreuungsformen aus, iber
Notwendigkeiten und Abgrenzungen. Es entstand eine Wut, wenn sich Briider bzw. Séhne viel
weniger um die Mutter oder den Vater kiimmerten als die Téchter, also wir. Besprochen wurden
unsere Beziehungen zu den Mittern und Vétern und die Verénderungen, die sich im hohen Alter
auftaten. Der Verlust der eigenen Eltern, Traurigkeit, Dankbarkeit, Sehnsucht — auch diese Gefiihle

wurden geteilt.

1.3.7. Alt-werden

Pldtzlich kommt die Erkenntnis: Es gibt nur noch wenige positiv besetzte ,erste Male”, es hiufen
sich die ,Nicht Mehrs”. Nicht mehr Schifahren, nicht mehr ... Abschiede hiufen sich, von
Personen, von Orten, von Akfivititen, von Routinen und Ritualen. Ein Beispiel aus der
Gruppendiskussion: Weihnachten wurde erstmals bei den Kindern gefeiert — ein Symbol dafiir,
dass der eigene Haushalt nicht mehr das Zentrum des Familiengeschehens war (was mit etwas

Wehmut als durchaus positiv und entlastend erlebt wurde!).

Wir erleben, gesellschaftlich nicht mehr in der aktiven Mitte zu stehen, sondern an den Rand zu
geraten, etwa im Bereich der Kommunikationstechnologie. Dazu kommt eine gewisse Mudigkeit,
an Aufgeregtheiten und Debatten nicht mehr feilnehmen zu wollen, z.B. feministische

|dentitatspolitik. Ist das Altwerden?

Altersbilder

Als wie ,alt” sehen wir uns selbst, als wie alt werden wir wahrgenommen? Denn auch wenn wir
uns ,jinger” fihlen, wird auf uns doch entsprechend individueller und gesellschaftlicher (Alters-)
Annahmen reagiert. Oder was bilden wir es uns nur ein, was interpretieren wir? In der Gruppe
besprachen wir die Schwierigkeit der Einschdtzungen, wann wirklich Zuschreibungen wegen des
Alters passieren und wann wir es nur selbst auf die Situation projizieren. (Das gilt ja auch oft bei

anderen Benachteiligungen im weiten Diversity-Feld.)

Eine erste Einschitzung des Alters passiert durch das Aussehen. Wir alle haben graue Haare —
aber gehen unterschiedlich damit um, einige férben, andere lassen die natiirlichen Grauténe. Wir

diskutierten: Welche Schénheitsideale haben wir in unserem Alter? Was finden wir akzeptabel,
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wenn es um die ,Korrektur” unseres Aussehens geht (Zéhne ja, Botox nein, Lidkorrektur aus

gesundheitlichen Griinden ja) — welch ein Geflecht neuer Normen!
Denn eigentlich sind wir ganz zufrieden mit unserem Alter!

Etwas zaghaft sprachen wir die Konkurrenz unter Frauen unseres Alters an — wehrten uns aber
gleichzeitig, dass es immer noch ein Thema ist. Aber wir erlebten, dass verglichen wird: Wer
kann noch was, bezogen auf kérperliche Aktivititen und Fitness. Oder die Einbindung in soziale
Strukturen: Wer hat Partner, Kinder, Enkelkinder? (Der finanzielle Hintergrund und die damit
verbundenen Méglichkeiten oder Unmdglichkeiten wurden zwar grundsétzlich, aber nicht in Bezug

auf unsere Gruppe diskutiert. Mehr dazu unter , Tabus”.)

Korperliche Verluste und Einschrénkungen

Nach den Wechseljahren ist haufig eine relative kérperliche ,Ruhe” erlebt worden. Doch jetzt
kommen die hasslichen Seiten des Alterwerdens. Dazu gehdren Erfahrungen des Verlusts von
kérperlich-physischen  Funktionen - schlechter Schlaf mit Unterbrechungen; Osteoporose;
schwindendes Hérvermégen und eingeschrinkte Sehkraft - und die Herausforderungen, sich dem
zu stellen, mit Hérgeréten, Zahnprothesen, kleinen Operationen, Erndhrungsumstellung. Was kann
noch kompensiert und repariert werden am eigenen Kdrper? Dabei ist Beweglichkeit teilweise
wieder herstellbar oder auch steigerbar: Eine Teilnehmerin berichtete, wie mit gezieltem

Bewegungsprogramm und verdnderter Erndhrung die Schmerzen in ihrem Knie verschwanden.

Was aber bleibt: Die eigene Kérperlichkeit erfordert Aufmerksamkeit. Und wir schwankten
zwischen dem Uberwinden der eigenen Trigheit, einer Rebellion gegen neoliberale
Selbstoptimierungs-anspriiche, der Akzeptanz von dauerhaftem Verlust und der Freude, was alles

mdglich ist.

Und wie schaut es mit der geistigen Kraft aus? Schwindet sie? Werden wir vergesslich? Beispiele
wurden ausgetauscht, wie das Multitasking schwerer fillt (und wir es ja vielleicht auch gar nicht
mehr machen miissen und sollten!), Momente der Verwirrung und Unkonzentriertheit erlebt
wurden. Begleitet vom Misstrauen, ob dies schon ,das Alter” ist (mit dem Schreckgespenst
Alzheimer) oder ,noch normal”? Wenn wir Namen vergessen — ist das ein unangenehmes
Zeichen von Alter oder kann es auch befreiend sein, weil man eh zu viele Bekannischaften im
Leben hatte? Eine Frau meinte — und dieser Zugang wurde amiisiert von allen aufgegriffen -, das

Gedachtnis sei tberschétzt, wiirde zu wichtig genommen. Wir sollten mehr Milde mit uns selbst

haben.

Krankheit, Sterben und Tod

sind zunehmend Teil unserer Leben. Fast alle Frauen erlebten in den 5 2 Jahren den Verlust
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